
ERSUN YANAL VAKFI TÜZÜĞÜ 

VAKFIN ADI: 

Madde 1- Vakfın adı “Ersun Yanal Vakfı” dır. Bundan böyle bu vakıf senedinde kullanılacak “Vakıf” 

kelimesi bu vakfı ifade edecektir. 

VAKFIN MERKEZİ: 

Madde 1- Vakfın Merkezi Harbiye Mahallesi, Abdi İpekçi Caddesi, No: 45 K:1 D:2 Şişli/İstanbul adresidir. 

Vakıf Yönetim Kurulu kararı ile vakıf merkezinin bulunduğu mahal ve adres aynı iş sınırları içerisinde 

değiştirilebilir. Yurtiçinde ve yurtdışında şube ve temsilcilikler açmaya, bunların yapacakları işleri ve 

yetkilerinin sınırlarını belirlemeye Yönetim Kurulu Yetkilidir.  

VAKFIN AMACI: 

Madde 3- Vakfın amacı, gençlerin bilim, sanat, spor, teknoloji ve eğitim alanlarında gelişimlerine katkı 

sağlamak ve bu alanlarda faaliyet gösteren gençlerin ihtiyaç duyacağı türden projeler geliştirmek, 

onlara iş, staj, burs imkanları sağlamak, gençlerin iş dünyasına ve özellikle spor iş dünyasına donanımlı 

bir şekilde katılmasını sağlamak, gençler arasındaki fırsat eşitsizliklerinin giderilmesine çalışmak, 

gençlere sporu sevdirmek ve onları spora teşvik etmek, gençlerin sağlıklı yaşama yönelmelerini 

sağlamaktır. 

VAKFIN FAALİYETLERİ: 

Madde 4.1. Türkiye’deki gençler için geliştirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak, ilgili mevzuat 

dahilinde spor tesisleri, spor okulları kurmak, teknik adam ve yöneticilere yönelik seminerlere, kursalar 

düzenlemek, spor, eğitim, bilim, kültür ve teknoloji tesislerine ek tesisler kurup işlemek ya da 

kuruluşlarına katkıda bulunmak, gençlerin eğitim ve kültürel düzeylerini yükseltmek amacıyla her türlü 

eğitsel, kültürel, teknolojik, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmak, bu amaçlara yönelik her türlü 

organizasyonları üstlenmek, başka kişi ve kurumlarca yapılacak organizasyonlara katılmak, vakıf 

amacına uygun yarışmalar düzenlemek, ödüller vermek, dereceye girenleri basın ve yayın yoluyla 

topluma tanıtmak. 

4.2.  Geliştirilecek projeleri ilgili kamu kurumları nezdinde takip etmek, projelerin uygulanması 

anlamında 5072 Sayılı Kanuna aykırı olmamak kaydıyla kurumlar, şirketler, kuruluşlar, federasyonlar, 

yerel ve merkezi yönetimler ve kişiler arasındaki iletişim ve koordinasyonu sağlamak. 

4.3.  Projelerin tamamlanmasına yönelik olarak gençlere gerektiğinde ve imkanlar dahilinde maddi 

kaynak yaratmak, spor, eğitim, bilim, teknoloji ve sanat yatırımlarını gerçekleştirmek, bu hizmetleri 

yürütmek. 

4.4.  Bilim, spor, sanat, eğitim ve teknoloji faaliyetlerini geliştirici ve destekleyici girişimlerde bulunmak. 

Her türlü eğitim düzeyindeki okullarda ve üniversitelerde bilim, spor, sanat, eğitim ve teknolojiyi 

sevdirmeye ve gençleri özendirici programlar yapmak.  

4.5.  Desteklenen gençlerin ulusal ve uluslararası tanıtım ve lobi faaliyetlerini yürütmek, desteklemek. 

4.6.  Vakfın amacının gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak için gerekli resmi mercilerden izin almak 

suretiyle, piyango ve kampanyalar düzenlemek, yarışmalar düzenlemek, ödüller ve armağanlar 

vermek. 

4.7. Başarılı gençler arasındaki sosyal ilişkileri geliştirmek, dayanışmayı sağlamak.  



4.8. Gerektiğinde faaliyet konularıyla ilgili broşür, el ilanları, dergi vs. basılı yayınlar yapmak ve 

dağıtmak, radyo, TV ve internet röportajları yapmak, web siteleri ve sosyal medya hesapları açmak, 

bunlar üzerinden yayın yapmak. 

4.9.  Yapılan tüm faaliyetlerin kamuoyuna aktarılması için haber bültenleri hazırlamak, gerektiğinde 

bunları fotoğraf ve video içerileriyle birlikte servis etmek.  

4.10. Gençlerin spor, eğitim, bilim, teknoloji ve sanat alanlarındaki ilgisini artırmak amacıyla çeşitli 

kampanyalar, etkinlikler düzenlemek, bu bağlamda çağdaş düzenlemelerin yapılması için her türlü 

girişimde bulunmak, bu konudaki girişimlerine olanaklar ölçüsünde katkı sunmak. 

4.11.  Teknolojik imkanlardan faydalanmak, bu konudaki gelişmelere uyum sağlamak için gerekli 

tedbirleri almak ve uygulamak. 

4.12.  Vakıf bu resmi senedinde yazılanların dışında amacına uygun sari işleri ve yardımları yapmak.  

VAKFIN KURULUŞ MALVARLIĞI: 

Vakfın kuruluş malvarlığı kurucular tarafından vakfa tahsis edilmiş olan 80.000-TL (SEKSENBİN 

TÜRKLİRASI)’dir. 

Kuruluş malvarlığı, vakfın kurulmasına müteakip, malvarlığına yapılacak ilavelerle arttırılabilir.  

İŞBİRLİĞİ: 

Madde 6- Vakıf amacı ve faaliyetleri ile ilgili etkinliklerin düzenlenmesinde ve yürütülmesinde; 5072 

Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat hükümleri dahilinde ilgili Bakanlıklar ve bu Bakanlıkların görevlendireceği 

kuruluşlar ile iş birliği tesis eder, gerektiğinde amaç ve faaliyetleri ile ilgili çalışmalarını yürütürken 

Valilik ve bağlı kuruluşlar, Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve alt belediye başkanlıkları, ilgili 

federasyonlar ile her türlü resmi, özel, tüzel kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar. Vakıf, amacına uygun 

yapacağı faaliyetlerde benzer amaçlarla yurtiçinde veya yurtdışında kurulmuş olan her türlü vakıf, 

dernek veya ticari işletmelerle iş birliği yapabilir. 

İŞLETMELER: 

Madde 7.1. Vakıf amaçlarının gerektirdiği veya gelir getirici spor, bilim, sanat, eğitim, teknoloji 

işletmeleri ile gelir getirici her türlü ticari işletmeleri kurar, işletir veya işlettirir, kurulu işletmelere 

katılır ve bunlara ilişkin tüm faaliyetleri yürütür. Kurulmuş vakıflara, derneklere üye olabilir.  

7.2.  Amacı ile ilgili olarak Vakıflar Genel Müdürlüğü, İçişleri ve Dışişleri Bakanlıklarından gerekli izin 

alındıktan sonra yerli, yabancı, hakiki ve hükmi şahıslarla şirketler kurar ve kurulmuş olanlara iştirak 

eder, aracılık niteliğinde olmamak kaydıyla hisse senetleri ve ortaklık payları edinir, tahvil satın alır veya 

satar. 

7.3.  Gençlerin farklı ihtiyaçlarının karşılanması için yurt içinden ve yurt dışından alımlar yapar, bunların 

ithalatına ve pazarlamasını gerçekleştirir. 

VAKIF ORGANLAR: 

Madde 8- Vakfın Organları; 

a-Mütevelli Heyeti, 

b-Yönetim Kurulu, 

c-Denetim Kurulu’dur. 



MÜTEVELLİ HEYETİ: 

Madde 9- Vakfın mütevelli heyeti, işbu vakıf senedi altında imzaları bulunan Kazım Ersun Yanal ve Ural 

Onur Yanal ile sonradan alınacak üyelerden oluşur. Mütevelli Heyet üye sayısı 10 kişiyi geçemez.  

Mütevelli heyetinin başkanı Kazım Ersun Yanal, mütevelli heyeti başkan yardımcısı Ural Onur Yanal’dır. 

Mütevelli heyeti üyeleri, uygun gördükleri gerçek ve tüzel kişileri, oybirliği ile mütevelli heyetine 

seçebilirler. Mütevelli heyeti üyelerinin YANAL soyadını taşımaları şarttır. 

Mütevelli heyeti üyeleri, kendilerinden sonra görev yapmak üzere yerlerini almasını istedikleri üç 

kişinin adını önceden belirleyerek yazılı olarak mütevelli heyete verirler. Ölüm, istifa ya da başka bir 

nedenle üyeliklerinde eksilme olduğunda, mütevelli heyet üyeliği listedeki sıraya göre ilk sıradan 

başlamak üzere adaylara teklif edilir. 

Mütevelli heyeti üyelerinin aday bırakmamaları veya adaylardan hiçbirinin görevi kabul etmemeleri 

halinde, boşalan mütevelli heyet üyeliğine seçim, kalan mütevelli heyet üyelerinin ortak kararı ile 

yapılır. 

MÜTEVELLİ HEYETİNİN GÖREV VE YETKİLERİ: 

Madde 10- Mütevelli heyetinin başlıca görev ve yetkileri; 

a)-Yönetim kurulunu seçmek, 

b)-Denetim kurulunu seçmek, 

c)-Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarını görüşüp 

incelemek, yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek,  

d)-Yönetim kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen ve değiştirerek karara bağlamak, 

e)-Yönetim kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek.  

f)-Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak,  

g)-Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikalar belirlemek.  

h)- Bu resmi senette v ilgili yasal mevzuatlarda belirlenen diğer görevleri yapmak.  

MÜTEVELLİ HEYETİ TOPLANTI VE KARARLARI: 

Mütevelli heyetinin ilk toplantısı, vakfın tescilini müteakip bir ay içinde yapılır.  

a)Bilanço ve çalışma raporlarının onaylanması konularını görüşmek üzere şubat ayı içerisinde,  

b)Bütçe ve çalışma raporlarının onaylanması ile seçimlerin yapılmasına ilişkin konuları görüşmek üzere 

kasın ayı içinde toplanır. 

Mütevelli heyeti ayrıca yönetim kurulunun gerekli gördüğü lüzum üzerine veya mütevelli heyeti 

üyelerinin en az üçte birinin yazılı olarak yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü 

olarak toplanabilir. Olağan ve olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular 

görüşülemez. Ancak, olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların, en azın 

onda birinin yazılı önerisi ile; senet değişikliği ve vakıf organları ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar 

yükleyecek konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür. Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, 

toplantı gününden en az 7(yedi) gün önce imza karşılığı veya üyelere ulaşacak şekilde taahhütlü 

mektupla bildirilir. 



Mütevelli heyeti, üye tamsayısının yarısından bir fazlası ile toplam Çoğunluk sağlanamadığı takdirde 

toplantı, bir hafta sonra aynı gün ve saatte aynı yerde yapılır. Bu ikinci toplantıda toplantı nisabı, üye 

tamsayısının üçte birinden (1/3) az olamaz. 

Mütevelli heyeti karar yeter sayısı ise, toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması 

halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Her 

üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, mütevelli heyetten bir başka üyeyi vekil tayin 

edebilir. Vakıf senedinde yapılacak değişiklik,  düzeltme veya ilaveler için karar yeter sayısı, üye 

tamsayısının üçte ikisidir. 

YÖNETİM KURULU: 

Madde 15.1. Yönetim Kurulu, başkanla birlikte 6 asil üye ve 5 yedek üye olarak toplam 11 kişiden 

oluşur. 

Yönetim kurulunun görev süresi üç yıldır. 

Başkanın istifası, vakıf üyeliğinin düşmesi, yasal bir engelinin çıkması veya vefatı durumunda, yönetim 

kurulu asil üyeleri, ilk olağan mütevelli heyet toplantısına kadar görev yapmak üzere kendi aralarından 

birini kapalı oylama sonucu başkan olarak belirlerler. Bu durumda, Mütevelli Heyeti, başkan seçimi 

gündem maddesi ile en geç üç ay içinde toplantıya davet edilir.  

15.2.  Yönetim Kurulu, seçimi takip eden ilk toplantıda görev bölümü yaparak, kendi aralarından bir 

başkan yardımcısı, bir sekreter ve bir sayman seçer. Vakfın temsili ve her konuda ilzamı, yönetim 

kurulunca belirlenir. Yönetim Kurulunun uygun görmesi durumunda bir Vakıf Genel Müdürü 

görevlendirilebilir. Vakıf Genel Müdürü de Yönetim Kurulu toplantılarına katılır. Ancak oy kullanamaz.  

15.3.  Yönetim Kurulu, Mütevelli Heyeti’nce alınan kararları ve işbu tüzüğün verdiği yetkiler 

çerçevesinde iş ve işlemlerini yürütür ve sonuçlandırır.  

15.4. Yıllık çalışma raporunu ve bütçeyi hazırlar ve uygular. 

15.5. Vakfın bütçe ve bilançoları ile gelir-gider cetvellerini ve faaliyet raporlarını hazırlar, mütevelli 

heyetinin onayına sunar. 

15.6. Vakıf yönetiminin, mal varlığının ve işletmelerinin gerektirdiği harcamalar yapar.  

15.7. Vakfı Mahkemelerde, resmi dairlerde, gerçek ve tüzel kişilerle olan ilişkilerinde temsil eder, kendi 

üyelerinden bu temsil yetkilerini kullanacakları ve yetki kapsamlarını belirler.  

15.8. Vakıf yönetim faaliyetleri ve işletmeleri için gerekli müdür ve diğer personeli hizmet akitlerine ve 

diğer akitlere dayalı olarak istihdam eder. 

15.10. Gerektiğinde vakıf içinden veya dışından uygun göreceği kişilerden amacına uygun çeşitli 

alanlarda araştırma ve çalışma kurulları ve komisyonlar kurar. 

15.11. Yetkili makamların izni ile vakfın amacı ve faaliyetlerini gerçekleştirecek her türlü sözleşmeyi 

yapa ve tasarrufta bulunur. Gayrimenkul ve menkul mallar alıp satar, ipotek ve diğer ayni ve şahsi 

haklar tesis ve iktisap eder, fek eder veya elden çıkarır.  Ya da bu işlemlerle ilgili olarak gerektiğinde akıf 

Müdürüne Yetki verir. 

15.12.  Vakfın amaçlarına ve faaliyetlerine uygun bütün şartlı ve şartsız bağışları yetkili makamların izni 

ile kabul eder, uygun görmediklerini reddeder. 

15.13.  Vakfın malvarlığını tehlikeye sokmayacak şekilde borçlanmaya karar verir.  



15.14.  Yönetim Kurulu, isterse vakfın amaçlarına hizmet verecek ayrı bir Danışma Kurulu ve diğer 

illerde gönüllü veya ücretli çalışacak temsilciler oluşturabilir, atayabilir. Bu Danışma Kurulu’na ve 

temsilcilere gereken çalışma ortamını, bütçeyi ve gereken sayıda personeli sağlar. 

VAKFIN TEMSİLİ: 

Madde 16- Vakfı yönetim kurulu temsil eder. Yönetim kurulu bu temsil yetkisini yönetim kurulu başkanı 

ve başkan yardımcısına devredebilir. Yönetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirteceği 

esaslar dahilinde kendi üyelerinden bir veya birkaçını, yetkili memur ve memurlarından herhangi bir 

veya birkaçını, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sözleşmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki 

belge ve senedi vakıf nam ve hesabına tanzim ve devretmeye de yetkili kılabilir.  

DENETİM KURULU: 

Madde 17- Denetim kurulu, mütevelli heyeti adına vakfın faaliyet ve hesaplarını denetlemek için 

kurulmuş bir organdır. Denetim kurulu, mütevelli heyetince kendi içinden veya çoğunluk 

oluşturmamak üzere dışarıdan üç (3) yıl için seçilecek üç (3) kişiden oluşur. Ayrıca bu usulle 2 yedek 

üye seçilir. Herhangi bir sebeple ayrılan asil üye yerine yeden üye göreve çağrılı. Bu üye kalan süreyi 

tamamlar. Denetim kurulu, incelemelerini tüm defter, kayıt ve belgeler üzerinde yapar. Vakıf 

hesaplarının yeminli mali müşavirler tarafından da tasdik edildikten sonra hesap dönemi itibari ile 

düzenlenecek rapor, mütevelli heyet toplantısından en az 15 (on beş) gün önce mütevelli heyetine 

gönderilmek üzere yönetim kuruluna verir. 

HUZUR HAKKI: 

Madde 18- Kamu görevlileri dışındaki yönetim ve denetim kurulu üyelerine huzur hakkı veya ücret 

verilip verilmeyeceğini, verilecekse bunun miktarını mütevelli heyeti belirler.  

VAKFIN GELİRLERİ: 

Madde 19- Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir. 

a)Vakfın amacına uygun her türlü şartlı, şartsız bağışlar ile yardımlar.  

b)Vakıf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.  

c)İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler.  

d)Vakıf menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendirilmesi ile sağlanacak gelirler. 

VAKIF GELİRİNİN TAHSİS VE SARF EDİLECEĞİ YERLER: 

Madde 20- Vakfın yıllık brüt gelirinin en az üçte ikisi vakfın amaçlarına, kalanı yönetim ve idame 

giderleri ile ihtiyata ve vakıf malvarlığını artırıcı yatırımlara tahsis ve sarf olunur.  

VAKIF KURUCULARI 

Madde 21- KAZIM ERSUN YANAL ile URAL ONUR YANAL’dır. 

RESMİ SENET DEĞİŞİKLİĞİ: 

Madde 22- Vakıf senedinde yapılacak değişiklikler yönetim kurulunun veya mütevelli heyet üyelerinin 

en az beşte birinin (1/5) yazılı teklifi ile, mütevelli heyet üye tamsayısının en az üçte ikisinin (2/3) onayı 

ve mahkeme tarafından verilecek karar ile yapılır. 

VAKFIN SONA ERMESİ: 



Madde 23- Vakfın devamında yarar olmayacağı anlaşılır ya da Vakfın amaç ve hizmet konularının 

gerçekleşmesinin olanaksız hale geldiği kanısına varılırsa mütevelliler heyet oy birliğiyle alacağı kararla 

ve mahkeme tarafından verilecek karar ile vakfın sona ermesine karar verilebilir. Vakfın herhangi bir 

sebeple sona ermesi halinde vakfın tasfiyesinden arta kalan malvarlığı kurulmuş tesislerin ad ve 

konumlarının aynen korunması ve devam ettirilmesi koşulları ile benzer amaçlı bir vakıf veya kamu 

kurumuna devredilir. 

GEÇİCİ HÜKÜMLER: 

Geçici Madde 1- Vakfın ilk geçici yönetim kurulu, aşağıda adları yazılı üyelerden oluşmuştur.  

ASİL ÜYELER: 

1-Kazım Ersun Yanal 

2-Ural Onur Yanal 

3-Niyazi Eniseler 

4-Volkan Kazak 

5-Özgür Özgürengin 

6-Ali Ergöçmez 

7-İren Ağan Yanal 

8-Seren Akıncı Özdurulmuş 

Yönetim kurulu başkanı Kazım Ersun Yanal, yönetim kurulu başkan yardımcısı Ural Onur Yanal olarak 

seçilmiştir. 

YEDEK ÜYELER: 

1-Femin Yanal Özkaynak 

2-Erdi Tokul 

3-Murat Bel 

4-Gökhan Kağıtçıoğlu 

5-Özden Öngün 

Geçici yönetim kurulu, vakfın tescil tarihinden itibaren en geç bir ay içerisinde mütevelli heyetini 

toplantıya çağırmakla yükümlü olup, bu süre içinde senette belirtilen görev ve yetkilerini haizdir.  

Geçici Madde 2- Vakfın tescili için gerekli tüm işlemleri yapmak üzere  … TC kimlik numaralı Av. Aytuğ 

Büyükatak ve … TC kimlik numaralı Ural Onur Yanal yetkili kılınmıştır. 

Kurucular: KAZIM ERSUN YANAL …VEKİLİ : AYTUĞ BÜYÜKATAK … Kadıköy/İSTANBUL URAL ONUR 

YANAL … VEKİLİ : AYTUĞ BÜYÜKATAK … Kadıköy/İSTANBUL” diyerek sözlerini bitirdiler.  

Yazılan bu tutanak, okuryazar ilgililere okunması için verildi. Okudular. Gerçek istediklerinin aynen 

yazıldığını okuryazar ilgililerin bildirmeleri üzerine okuryazar ilgililer tarafından ve tarafımdan 

imzalandı, mühürlendir. (Yirmidört Ağustos İkibinyirmibir) Salı günü  
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